arter Kampf

um die Jobs

Auch in der Metall- und Elektro-Industrie gehen
Arbeitsplitze verloren. Die gute Nachricht: Die meisten
Betriebe halten an ihren Stammbelegschaften fest

roflveranstaltung in der
G ZF-Arena Friedrichsha-

fen: 5000 Frauen und
Minner warten darauf, was die
Herren auf der Bithne zu sagen
haben. Viele schauen skeptisch,
haben Angst. Um den Job. Um
ihreZukunft. Am Endebrandet
Applaus auf.

Die zahlreichen Menschen -
es sind Mitarbeiter des Getrie-
beherstellers ZF Friedrichsha-
fen, dem drittgrofiten deut-
schen Autozulieferer (weltweit
60 000 Beschiftigte). Siewollen
wissen, wie es weitergeht. Denn
der Konzernumsatz ist von
Januar bis August gegeniiber
dem Vorjahr um ein Drittel
gefallen. Drei von vier deut-
schen ZF-Beschiftigten arbei-
ten derzeit weniger.

Stellen sichern

Doch ihre Fithrungskrifte
da vorn machen Mut. Ziel der
neuen Mafnahmen sei es, Stel-
len zu sichern. Deshalb will der
Konzern ein Paket schniiren,
das die Kosten um insgesamt
600 Millionen Euro driicken
soll. Personalvorstand Thomas
Sigi stellt klar: ,,Ein breit ange-
legtes Jobabbau-Programm ist

definitiv nicht geplant. Wir
werden alles tun, um unsere
Stammbelegschaft zu halten.”
Positiv-Beispiele wie ZF gibt
esviele: Landauf,landab kimp-
fen Metall- und Elekero-Betrie-
be hart um die Jobs. Und das
unter schweren Bedingungen.
Zwarverzeichnetdie Branche
wieder mehr Auftrige. Trotz-
dem lag der Bestelleingang im
Juli und August insgesamt um
23 Prozent unter dem Vorjahr.
Die meisten Firmen schreiben
rote Zahlen. Laut Umfrage des
Ifo-Instituts fiir Wirtschafts-

Steckermontage bei Mennekes:
Die Elektrotechnik-Firma steht
wieder mehr unter Strom.

Firmenchefin

Simone
Weinmann-Mang:
4Wir gehen davon
aus, dass das
Schlimmste hinter
uns liegt.”

forschung in Miinchen macht
die M+E-Industrie dieses Jahr
pro 100 Euro Umsatz 20 Cent
Verlust. Martin Kannegiesser,
Prisident des Dachverbandes
Gesamtmetall: ,,Dasgehtvielen
Betrieben an die Substanz.®

Trotz aller Bemithungen um
die Jobs: Alle Arbeitsplitze las-
sen sich nicht halten. Im
August hatten die Betriebe bin-
nen einem Jahr S Prozent der
Arbeitsplitze verloren, ein
moderater Abbau bei 26 Pro-
zent weniger Produktion.

aus den Betrieben

Kannegiesser warnt vor
Panikmache: ,Massenent-
lassungen erwarte ich aus
heutiger Sichtnicht.“Undin
der Tat spricht vieles fiir sei-
ne Einschitzung, zumal sich
die Geschiftserwartungen wie-
der gebessert haben.

Beispiel Hundt & Weber in
Siegen (Nordrhein-Westfalen):
Die Gieflerei hat sich wegen
mangelnder Auftrige von den
meisten befristeten Arbeitneh-
mern getrennt.

Doch die Stammcrew ist wei-
ter an Bord. Geschiftsfithrer
Riidiger Heinke: ,Meine Fach-
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